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LIST ZARZADU SPOLKI

Szanowni Panstwo,

Samorzadowa Spotka Wielkopolskie
Centrum Recyklingu w Jarocinie od lat
stara si¢ by¢ odpowiedzialna spolecznie.
Dzialania realizowane na przestrzeni lat,
pokazaly jak wazny jest dla nas rozwoj
firmy w zgodzie z lokalng spotecznoscig
i srodowiskiem.

W 2023 roku Spétka obchodzita swéj 20
jubileusz. Na przestrzeni tych lat, od
zwyklej dziury z ziemi, staliémy si¢
jedng z nowoczesniejszych instalacji
komunalnych, ktorej przeswieca wizja
synergii klimatycznej.

Jako instalacja komunalna, jestesmy
okre$lani mianem lidera w zakresie
samowystarczalnoéci energetycznej oraz
wykorzystania odnawialnych Zrédet
energii. Chcielibysmy wykorzystaé te
pozycje do upowszechniania koncepcji
zarzadzania, ktéra promuje inwestycje
ograniczajgce do minimum korzystanie
ze Zrodel konwencjonalnych.

WIELKOPOLSKIE CENTRUM  RECYKLINGU

JesteSmy Swiadomi wyzwan
klimatycznych, ktére przed nami stojg.
Dlatego dzialania, ktére podejmujemy
wraz z Tnaszymi partnerami sa
nakierunkowane na zabezpieczenie
potrzeb przysziych pokoler.

Zapraszamy do lektury niniejszego
raportu  CSR, w ktérym znajdg
Pafistwo informacje o zrealizowanych
celach i inicjatywach spolecznych,
dzialanosci na  rzecz  ochrony
$rodowiska naturalnego oraz
wspodlpracy z interesariuszami.

Zarzgd

Wielkopolskiego Centrum Recyklingu
Sp. z 0.0. w Jarocinie
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STRATEGIA CSR

Wielkopolskie Centrum Recyklingu - Spoétka z 0.0, w Jarocinie jest najwieksza instalacja
mechaniczno-biologicznego  przetwarzania odpadéw w  Wielkopolsce oraz jedna
z najnowoczedniejszych instalacji komunalnych w Polsce. Funkcjonujemy na rzecz mieszkaricow
25 gmin,

Jestesmy $wiadomi wplywu jaki mamy na otoczenie, a kwestie odpowiedzialnosci spolecznej sa
podstawa naszego systemu wartosci. Dlatego zgodnie z zasadami spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu: przejrzystymi praktykami biznesowymi, etycznym postepowaniem, poszanowaniem
pracownikéw, §rodowiska naturalnego, a takze poczuciem odpowiedzialnosci za klientow,
kontrahentéw oraz spoleczenistwo lokalne wyznaczyliémy na najblizsze lata kierunki dzialan
zgodnie z ,Agenda ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030”.

Idee zréwnowazonego rozwoju realizujemy takze poprzez spelnianie zobowigzan zawartych w
naszej Polityce Jakosci, Srodowiskowej, BHP i Energetycznej, w oparciu o certyfikowane systemy
zarzadzania wg norm ISO.

Zarzad Spolki w nawigzaniu do ustanowionych celéw zréwnowazonego rozwoju zobowigzuje

sie:

- spelnia¢ najwyzsze standardy w zakresie przejrzystej kultury organizacyjnej, relacji
z pracownikami, klientami, spolecznoscig lokalng i partnerami biznesowymi, prospolecznej
postawy, a takze prowadzenia dzialan na rzecz ochrony $rodowiska zgodnie z wytycznymi
miedzynarodowej normy EN ISO 26000:2020;

- przy prowadzeniu codziennej dziatalnosci bra¢ pod uwage oczekiwania zainteresowanych
stron;

- do konsekwentnego spelnienia wymagan prawnych i innych wymagan w tym dotyczacych
ochrony srodowiska, BHP, praw pracowniczych i praw czlowieka;

- wspiera¢ wszelkie inicjatywy majgce na celu realizacje strategii zréwnowazonego rozwoju;

- do stosowania okreslonych sankcji w przypadku wykrycia praktyk korupcyjnych.

Jako Zarzad zobowiazujemy sie do realizacji niniejszej strategii, dokonywania jej okresowych
przegladéw i aktualizacji oraz do cigglego doskonalenia Systemu zgodnego z zasadami Spolecznej

Odpowiedzialnosci Biznesu.
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CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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UDZIALOWCY WCR

Liczba
udziatow
1 Gmina Jarocin 33528
2 Gmina Srem 4 458
3 Gmina Kérnik 4322 Udzialowcami Spoétki Wielkopolskie
4 Gmina Zerkéw 2 206 Centrum Recyklingu w Jarocinie
w 2023 r. byo
5  Gmina Jaraczewo 1897
6  Gmina Ksigz 1810 25
Wie'lkopc')lski' samorzad6ow gminnych
Gmina Piaski 1738 z wojewoOdztwa wielkopolskiego.
Gmina Dobrzyca 1208
9  Gmina Borek 1074 Obstugiwany Liczba
Wielkopolski teren mieszkaric6w
11  Gmina Gizatki 671 y
km? tys.
12 Gmina Pleszew 470 1% powierzchni
13 Gmina $roda 462 e
Wielkopolska
14 Gmina Mosina 434
15 Gmina Czermin 397
16 Gmina Pobiedziska 302
17  Gmina KoZmin 217
Wielkopolski
18 Gmina Raszkéw 209
19 Gmina Sieroszewice 201
20 Gmina Nowe Miasto 198
nad Warta
21  Gmina Kotlin 147
22 Gmina Krzykosy 145
23  Gmina Zaniemys$l 157
24  Gmina Rozdrazew 108
25 Gmina Dominowo 64
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Instalacja komunalna
glowna siedziba

Stacja przetadunkowa Stacja przetadunkowa
Wielkopolskie Centrum
Recyklingu Sp. z o.0.
w Jarocinie
k. Mzgz%%algfizlcjif::lcza 1 Dobra Nadzieja
Mateuszewo 8 dz.onrew. 4/8 oraz 6/7
63-100 Srem 63-300 Pleszew
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WDROZONE NORMY ISO ORAZ POSIADANE CERYFIKATY

Celem optymalizacji oraz monitorigu proceséw, a takze przyczyniania si¢ do
wewnetrznej motywacji pracownikéw, tworzenia poprawnie fukncjonujacej
organizacji oraz minimalizacji ewentualnych strat w zakresie produkcji oraz
dostarczania wyrobow i ustug, kierujac si¢ profesjonalizem, Zarzad Spoétki podijat
decyzje o wdrozeniu ISO oraz certyfikacji wytwarzanych produktéw.

Posiadane certyfiakty
ISO 9001:2015 Certyfikat
System zarzadzania jakoscig Odzysk i sprzedaz sttuczki szklanej
zgodnie z kryteriami utraty statusu
ISO 14001:2015 odpadu
System zarzadzania srodowiskowego
Certyfikat
ISO 45001:2018 Kruszywo drobne, kruszywo grube,
System zarzadzania bezpieczeristwem kruszywo o cigglym uziarnieniu
i higieng pracy zgodnie z wymaganiami PN-EN
13242+A1:2010
ISO 50001:2018
System Zarzadzania Energia Certyfikat
Produkcja i wprowadzenie do obrotu
2022 rok wdrozenie strategii na érodka poprawiajgcego wlasciwosci
podstawie ISO 26000:2020 gleby pn. ,Terrawit’- Decyzja
Wytyczne dotyczace Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
odpowiedzialnoéci spoteczne; Wsi nr G-744/18 z dnia 05.05.2018 r.
R s e e s ; Certyfikat
e b B SGS Produkcja i wprowadzenie do obrotu
R srodka poprawiajacego wlasciwosci

m»'ulﬁmllﬁlhil Whayerd, um
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gleby pn. ,Terrawit II”- Decyzja
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
i _ Wsinr G-876/19 z dnia 22.11.2019 r.

WDt aRn 2 R eE s

Mantey T A v i sy o 20 2205221
e, S0 AR et ek g I AIS
Sdrery BT

R Polepszacz glebowy w formie plynnej
= i »Plonvit”, produkowany z odpadéw
biodegradowalnych selektywnie
zebranych

- w trakcie certyfikacji.
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WIELOLETNI PLAN ROZWOJU

Zarzad Spotki opracowal Wieloletni Plan Rozwoju (WPR)
spotki, ktory uwzglednia dziatania CSR na lata 2024-2029.

Planowane wydatki wynoszg ponad 200 min. zt.

Kluczowe projekty inwestycyjne oraz
ich wplyw na gospodarke, klimat
iludzi:

Rekultywacja skladowisk odpadow
Okres trwania: 2021-2028

Planowany budzet: 2 400 000,00 zt
Glowni beneficjenci: mieszkancy

Cel: przywrécenie terenu, na ktérym
byly gromadzone odpady do ich
pierwotengo stanu oraz nadania im
nowego celu uzytkowego w postaci
kolejnej farmy fotowoltaicznej

Inwestycje w odnawialne Zroédla
energii |
Okres trwania: 2023-2028 |
Planowany budzet: 72 735 000,00 zt
Glowni beneficjenci: mieszkaricy,
klienci

Cel: ograniczenie korzystania ze Zrodel
konwencjonalnych

Rozbudowa i modernizacja WCR
Okres trwania: 2023-2028

Planowany budzet: 105 670 000,00 zt
Glowni beneficjenci: mieszkancy,
klienci

Cel: dazenie do gospodarki o obiegu
zamknietym, dgzenie do ograniczenia
sladu  weglowego, dazenie do
uzyskania ~wymaganych  prawem
poziomoéw odzysku i recyklingu
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EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA

Odnawialne Zrédla energii, ktore 58
wykorzystywane na terenie WCR to zespoly

kogeneracyjne wraz z instalacjami
fotowoltaicznymi.
Zespol kogeneracyjny

Pierwszy zespdl kogeneracyjny dziala od 2016
roku. W zespole kogeneracyjnym produkowana
jest energia elektryczna i cieplna, ktéra powstala
w  wyniku spalania biogazu wytworzonego
w procesie przetwarzania frakcji podsitowej
zmieszanych odpadéw komunalnych w komorze
fermentera.

W lutym 2020 roku do uzytku zostal oddany drugi
zbiornik do magazynowania biogazu
o pojemnosci 1000 m? . Inwestycja pozwolila na
zwigkszenie elastycznoéci w produkcji energii
elektrycznej i cieplnej.

We wrzesniu 2023 roku zakonczono rozbudowe
zakladu w ramach projektu pn. ,Rozbudowa
Zakladu Zagospodarowania Odpadéw Jarocin -
Wielkopolskie Centrum Recyklingu”,
dofinansowanego ze srodkéw unijnych w ramach
programu POIS. W zakres rozbudowy wchodzita
budowa drugiego fermentera i kolejnych tuneli
kompostowych  oraz  drugiego zespolu
kogeneracyjnego. Drugi fermenter przeznaczony
jest do przetwarzania odpadéw kuchennych
ulegajacych biodegradacji zbieranych w sposéb
selektywny.

Panele fotowoltaiczne

Pierwsza inwestycja dotyczaca odnawialnych
zrodel energii zostala wykonana w 2012 roku.
Woéwczas, mna terenie sortowni odpadéw
selektywnych zamontowano pierwsze panele
fotowoltaiczne o mocy okolo 25 kWh.

W czasie rozbudowy zakladu, juz na etapie planéw
budowlanych, przewidywano dalsze inwestycje,
polegajace na wykorzystaniu energii z promieni
slonecznych i wzmacniano konstrukcje budynkéw,
aby byly przygotowane pod mozliwos¢ montazu
instalacji fotowoltaicznych.

Sukcesywnie prowadzone inwestycje dotyczace
instalacji fotowoltaicznych spowodowaly, iz
obecnie na terenie Wielkopolskiego Centrum
Recyklingu znajduje si¢ blisko 5000 sztuk paneli
fotowoltaicznych generujacych moc wynoszaca
ok. 2 MWp, ktéra pozwolilaby na zapewnienie
rocznego zapotrzebowania na energie dla blisko 3,5
tysigca mieszkanicéw gminy Jarocin.

v/

Raport CSR za 2023 r.

Panele fotowoltaiczne znajduja si¢ na polaciach
dachowych budynkéw, magazynéw i hal. W 2022
roku powstala réwnieZ farma fotowoltaiczna na
koronie zrekultywowanej kwatery skladowiska
odpadéw, skladajgca sie z ponad 1900 paneli,
ktére generujg moc bliska 1 MWp. Byla to
pierwsza tego typu inwestycja w odnawialne
Zrédla energii na terenie Wielkopolski, do ktorej
wykorzystano teren po zrekultywowanym
skladowisku odpadéw komunalnych.

Efekty

Inwestycje w odnawialne Zrédla energii, ktére
byly prowadzone w Wielkopolskim Centrum
Recyklingu przyniosly wiele korzysci.

\/Na poczatku 2020 roku Spdlka stala sie

samowystarczalna energetycznie, co oznaczalo,
ze WCR zapotrzebowanie na energie elektryczng
i cieplng pokrywa w stu procentach z energii
produkowanej z odnawialnych Zrédet energii.

Ponadto, juz w 2021 roku wyprodukowalismy
wiecej energii niz zuzylismy o 393,56 MWh,
natomiast w 2022 roku rdéznica pomiedzy
wyprodukowang, a zuZzyta energia wyniosta az
566 MWh.

\/Dzi@ki kogeneracji i produkcji energii cieplnej

udalo nam sie zmniejszy¢ zuzycie gazu ziemnego
wykorzystywanego na  potrzeby zakladu
praktycznie do 0.

\/W 2021 roku udalo nam si¢ uzyskaé¢ Certyfikat

Systemu Zarzadzania Energia 1SO 50001:2018

\/Zainwestowano w elektryczne sprzety mobilne

(m.in. wodzek widlowy, mobilna kabina
sortownicza), dzieki czemu ograniczana jest
emisja CO, do atmosfery oraz obnizenie kosztéw
eksploatacji.

\/W WCR wymieniono oéwietlenie na LED,

a dodatkowo wprowadzono system zarzadzania
o$wietlenia  zakladowego, co spowodowalo
zZnaczne oszczgdnosci w korzystaniu z energii
elektryczne;j.

\/Sp(’)ﬂca inwestuje réwniez w pojazdy zasilane

energia elektryczng (wézki widlowe, samochody
dostawcze).
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INSTALACJA
FOTOWOLTAICZNA
PO ZAKONCZONE]
REKULTYWAC]I
KWATERY
SKEADOWISKA NR 3

MIKROINSTALACJE
WIATROWE

INWESTYCJE
%
MIEJSCACH
DOSTEPNYCH
W WCR

T e T B R el S S ST

GOZ I WYKORZYSTANIE SUROWCOW

Gospodarka o obiegu zamknietym to jedno z priorytetowych dziatan w WCR. Od lat
wdrazamy technologie, ktére pozwalajg na wdrazanie zalozenn GOZ.

W WCR powstaje 5 produktéw z odpadéw, dzieki czemu nie jesteSmy jedynie zakladem
zajmujacym sie zagospodarowaniem odpadéw, ale instalacjg, w ktdérej zachodzag procesy

recyklingu.

Spotka podjeta dziatania zmierzajgce do powstania kolejnych produktéw z odpadéw:

NAWOZ PLYNNY - produkowany z odciekéw powstalych w procesie fermentacji

metanowej odpadéw biodegradowalnych w komorze fermentera.

TERRAWIT - organiczny srodek poprawiajacy wilasciwosci gleby, powstajacy w wyniku

kompostowania odpadéw biodegradowalnych kuchennych.
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MONITORING SRODOWISKOWY

Spotka w2023 roku kontynuowata monitoring
srodowiskowy. W czerwcu i grudniu zostaty
przeprowadzone badania emisji substancji
wprowadzonych do powietrza zgodnie
z pozwoleniem zintegrowanym z 10 emitoréw
(dachowe pionowe, biofiltr). Ponadto w kwietniu
zostaly przeprowadzone badania w sprawie
dopuszczalnych poziomdéw halasu w srodowisku.
Pozostale badania srodowiskowe gléwnie dotycza
wymogéw na skladowisku - m.in. sprawnosé
systemu odgazowania gazu skladowiskowego,
ocena stateczno$ci zboczy okreslanej metodami
geotechnicznymi, osiadanie skladowiska dla
kwatery nr 1, 3, 4, badania studni odgazowujacych
na skladowiskach, pobér i analiza skladu wod
podziemnych, pomiar objetosci wéd odciekowych,
badania odpadu czyli stabilizatu 19 05 99 ((AT4,
strata przy prazeniu, owo)). Raz w miesigcu
przeprowadzone s badania sciekéw na zakladowej
podczyszczalni. Dodatkowo przeprowadzane sg
badania  stezenia  zapachowego  powietrza
z wybranych do oceny powierzchniowych obszaréw
emisji na terenie zakladu. W 2023 roku zostaly
wykonane dwukrotnie pomiary.
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WPLYW NA BIOROZNORODNOSC

Spoétka realizuje polityke ochrony bioréznorodnosci, w szczegdlnosci na obszarach
prowadzenia dzialalnodci, ale réwniez na obszarach przylegtych. Staramy sie
minimalizowaé¢ negatywny wplyw dzialalnosci na lokalne spoteczeristwo.
Przyktadem prowadzonych dziatari sg nasadzenia zieleni ozdobnej i izolacyjnej,
montaz domkéw dla owadéw, budek legowych dla ptakéw. W 2023 roku Spoétka

dokonata nasadzenia 1 209 sztuk krzew6w i bylin.

Ogrody
wertykalne

Tereny Ziclati
towarzyszgca

ZiEIone i izolacyjna
w WCR

Zlelony
skwer
w lasku Budki

legowe dla
ptakow

Ekologiczny mural w Wielkopolskim Centrum Recyklingu to nazwa projektu,
ktory udato sie zrealizowaé przy wsparciu WFOSIGW w Poznaniu.
Innowacyjna formuta muralu polega na tym, ze do jego wykonania zostaly
uzyte farby fotokatalityczne, ktérych wlasciwosci przejawiaja —sie
przeksztalcaniem szkodliwych zwigzkéw zawieszonych w powietrzu
w substancje przyswajalne (w postaci dwutlenku wegla i wody), co przyczyni
si¢ do poprawy jakosci powietrza. Powstaly mural nawiazuje do dzialan
dazacych do GOZ.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSG -

GELOWNE TEMATY:

ZIELONE LEKCJE

SPOTKANIA 7 MIESZKANCAMI

KONKURSY EKOLOGICZNE

WSPOEPRACA Z KONTRAHENTAMI

DOBRAJAKDSE 1 gmlnmi%zdfim 13 b 17 st

EDUKAGI W DZIEDZINIE NARZECZ CELOW
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ZIELONE LEKCJE

Nasza dziatalnoé¢ ma wpltyw na wiele wymiaréw zycia spotecznego. Z gospodarka
odpadami komunalnymi mamy styczno$¢ w domu, w szkole, w pracy ale réwniez
w miejscach przestrzeni publicznej. Dlatego tak waznym aspektem jest edukowanie
mieszkancow o prawidlowej segregacji odpadéw. Spotka aktywnie angazuje sig
w réznego rodzaje akcje spolczne, jedna z nich sg zielone lekcje, ktére odbywaja si¢ na
terenie instalacji. Celem spotkan jest podniesienie $wiadomosci ekologicznej wéréd -
0s6b zwiedzajagcych. W Wielkopolskim Centrum Recyklingu prowadzimy dziatania
informacyjno-edukacyjne w zakresie gospodarki odpadami, gospodarki obiegu
zamknietego oraz prawidlowej segregacji i recyklingu odpadéw. W 2023 roku naszg
instalacje odwiedzaly zorganizowane grupy szkolne z Wielkopolski oraz instytucje
branzowe z Polski i z zagranicy, w tym nasi kontrahenci.

881 30

dzieci placowek oswiatowych
i mlodziezy
wzrost w stosunku do 2022 r. ¥
72% 58% LiE

424 18

osoby instytucji

wzrost w stosunku do 2022 r,
115% 29%

W 2023 roku Spétka kontynuowata wspélprace z zespotem szkolno- przedszkolnym
w Roszkowie o ekologicznym profilu dziatalnosci. W ramach wspétpracy wzrosta liczba
godzin zaje¢ z zakresu edukacji o ochronie $§rodowiska oraz prawidlowych postaw
ekologicznych. Jest to jedyna szkola na terenie obstugiwanym przez Spotke, ktéra dziata
w oparciu o profil ekologiczny.
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SPOTKANIA Z MIESZKANCAMI

A
b 4
M

16 85

miejscowosci pracownikéw

Dzialalnosc edukacyjna
w zakresie ochrony érodowiska,
nie ogranicza si¢ wylacznie do
prowadzenia zielonych lekcji na
| zakladzie. Pracownicy spétki
spotykaja si¢ z mieszkaricami
nalezacymi do grupy

kapitalowej sp6lki, podczas
organizowanych réznych akeji
czy eventéw. Rok 2023 byt
kolejnym, w trakcie ktérego
z sukcesem odbyly sie
wszystkie zaplanowane
spotkania z mieszkaricami.

W 2023 roku Spétka zorganizowala dni otwarte. Mieszkancy Jarocina i okolicznych
miejscowosci mieli mozliwos¢ zwiedzenia zakladu i zapoznania sie¢ z zasadami
selektywnej zbiérki odpadéw, gospodarki o obiegu zamknigtym oraz wykorzystaniu
surowcow do powtawania nowych produktéw.
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KONKURSY EKOLOGICZNE

Wielkaree 3 Wik
o EDHCIAM

ll’Mlew yh'stttoant

& ha karﬂzt wu,“ andeng

(zas trwania
20 luty - 10 marca @;

Przewidujemy
afraheyjne
o hatlr()d‘f.’

Czas trwania konkursu:

20,02.2023 1. - 10.03,2023 1.

Przedmiot konkursu:

Wykonanie pracy plastycznej dotyczacej
tematyki Swiat Wielkanoenych.
Adresaci:

Dzieci pracownikéw zatrudnionych

w WCR

WIELKOPOLSKIE CENTRUM RECYKLINGU |
ZAPRASZA NA VI EDYCTE KONKURSU EKOLOGICZNEGO | |
O DLA GZKOL | PREEDIZHOLL 2~ |

=REGION=

CZYSTY NA 6

ZBIERAMY

ALUMINIOWE
pUszHl

0\17

=

mzosn1
ELEKTRONIKE BATERIE

CZAS TRWARIA KONKURSU:
11 WRAESHIA 2023
- D0 23 MAJA 2024 -

T Ao

i
www.wer-jaracin.ple’ d:_‘v ; |
Czas trwania konkursu:
11.09.2023 r.- 23,05.2024 r.
Przedmiot konkursu:
selektywna zbiorka surowcow
wtormych:
—  drobnej elektroniki,

—  puszek aluminiowych,
—  zuzytych baterii.
Adresaci:
Uczniowie placowek oswiatowych
(przedszkola i szkoly podstawowe
nalezace do gmin z Porozumienia
Miedzygminnego).

KONKURS FOTOGRAFICZNY
nEkologiczny Ogréd
Dziatkowy z Terrawitem"

CZAS TRWANIA: 20,02, - 30.09.2023 1.

w Jest do wszystkich
znajdujacych sie na

Konkurs

ie gminy Jarocin.

NAGRODY:
VOUCHERY

Czas trwania konkursu:

15.03.2023 .- 30.11.2023 r.

Przedmiot konkursu:

Wykorzystanie naturalnego srodka

poprawiajacego wlasciwosci gleby pn.

»Terrawit”, do uprawy roslin

w obrebie dzialki oraz zrobienie
dokumentacji fotograficznej z procesu
wzrostu roglin.

Adresaci:

Czlonkowie Rodzinnych Ogrodkow
Dziatkowych znajdujgcych sie na terenie
gminy Jarocin.
& |

Zopraszamy!
Do udziatu w IT edyeji:

Olimpiada Ekologiczna
Igrzyska dla érodowiska

Olimpiada organizowana jest dla ucznlow klas
VI-VIII szkét podstawowych
2lckalitowanych na terene gmin Jarocin, érem, Kémik, Zerkéuy Piask| Jornszewa,
Debrayea, kst wikp, Mows Wiaste n Warty, Serel wikp, Chacy, Gitalld, Crermin, Frapkesy,
zaniemy|, Dominow, Kotlin, Flesiew, Srodawikp, Auidraies, Rofmin Wikp, Mosing,
Pasthéw, Sitrostewice, Pobilediska, Kolacdowni Pradry.

1 ETAP:
Zglos swéj udziat do 29 wrzednia 2023 1.
Posien fermulart 1glostenowy e strony, ekcolmpadackryspl
= 3 : 5 A

yorlafae shan wyr

doliunedvalolin

Etap | edbedzie sie online
5 paidziernika 2023 .

Sustegdiy reguiamin nax ehoclmpladacbeys pl
ifacebaolns Wielkspelskie Centrum Agcyklingu w Jarccinie

®

Czas trwania konlcursw:

29.09.2023 r.- 23.10.2023 1.

Przedmiot konlkursu:

Sprawdzenie wiedzy z szeroko pojetej
ekologii i ochrony srodowiska oraz
gospodarki odpadami.

Adresaci:

Uczniowie klas VI - VIII szkol
podstawowych z Porozumienia
Migdzygminnego

Iy

Raport CSR za 2023 r.

wmreopm.skls CENTRUM RECYKLINGY
7 ygwgg‘ |

REGION)
CYSTY, WA 6

ZBIERAM%

START

od 5 wrzesnia 2022
do 19 maja 2023

EEE M:wcr-jarocin.pl

Czas trwania konkursu:

5.09.2022 r.- 19.05.2023 r.

Przedmiot konkursu;

selektywna zbidrka surowcow wiornych:
—  nakretek plastikowych,
—  puszek aluminiowych,

WER

—  zuzytych baterii.
Adresaci:
Uczniowie placowek oswiatowych
(przedszkola i szkoly podstawowe
nalezace do gmin z Porozumienia
Migdzygminnego).

WIELKOPOLSKIE CENTRUM RECYKLINGU SP. Z 0.0.
ZAPRASZA DO UDZIALU W KONKURSIE PLASTYCZNYM

‘;'T-BIOODPADY'»'—'
ZIELOIz (/ HE,QNE
& 4 bardzo cenne! s

START  TERMIN,

18.09 = 16.10

Czas trwania konkursu:

18.09.2023 .- 16.10.2023 r.
Przedmiot konkursu:

Wykonanie pracy plastycznej

o bioodpadach

Adresaci:

Szkoly podstawowe z terenu gmin
wspolpracujacych z WCR
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WSPOEPRACA Z KONTRAHENTAMI

Spotka Wielkopolskie Centrum
Recyklingu realizuje programy oraz
projekty, wynikajace z biezgcych
potrzeb lokalnych spolecznosci.
Szczeg6lng uwage zwracamy na
projekty,  ktéore  kierujemy  dla
urzednikéw, bedacych pracownikami
gmin z Porozumienia Migdzygminnego.
W 2023 roku zostalo zorganizowane
szkolenie, dwie konferencje w temacie
gospodarki odpadami i gospodarki
obiegu  zamknigtego  oraz  gala
7 N | jubileuszowa spoétki. Frekwencja o0s6b
20 marca 2023 r.  uczestniczacych w spotkaniach,
szkolenie dla urzednikéw pokazuje duze zainteresowanie
prezentowanymi tematami. Celem
spotkan jest wymiana doswiadczen,
zdobycie dodatkowej wiedzy oraz
mozliwodé rozwigzania zaistaniatych
probelméw w poszczegélnych gminach.
W zorganizowanych konferencjach
uczestniczyli wlodarze i urzednicy
gminni, kontrahenci z ktorymi spotka
wspolpracuje, radni miejscy oraz
zarzadzajacy firmami lokalnymi. Tak

p

11 maja 2023 r. szerokie grono odbiorcéw pozwala na
gala jubileuszowa efektywniejsze dotarcie do
mieszkaficow.

16 czerwca 203 r. B 26 pazdziernika 2023 r.

konferencja ,,Rozbudowa Zakladu konferencja z okazji zakoriczenia
Zagospodarowania Odpadéw Jarocin - inwestycji rozbudowy zakladu

Wielkopolskie Centrum Recyklingu”
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SZERZENIE SWIADOMOSCI
EKOLOGICZNE] POPRZEZ MEDIA

Publikacje w prasie lokalnej
i branzowej

S,

63 152

publikacje  tematy

Audycje

L
8 5

audycji filmow
radiowych

Media spolecznosciowe

87

postow

Kampanie terenowe

15

punktéw

Raport CSR za 2023 r.

DZIALANIA CHARYTATYWNE
I SPONSORINGOWE

Dzialania o charakterze charytatywnym
sg realizowane przez spolke i obejmuja
bezposrednig pomoc osobom
i organizacjom oraz pomoc fundacjom,
poprzez Srodki pienigzne zebrane
w ramach konkurséw ekologicznych, jak
réwniez wolontariat pracowniczy.

i &
22 50 320,85

podmioty zt

szlachetn®

PACZKA

e

Pozostate dzialania spoétki, obok celu

~ komercyjnego, wiaza si¢ z kreowaniem
 1umacnianiem pozytywnego wizerunku
firmy poprzez dzialania publiczne
W spolecznosciach lokalnych.
- Podejmowane dziatania realizowane sa

przez spétke oraz fundacje, z ktérymi

wspolpracuje WCR.

13 200 750
VA

podmiotow
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 ODPOWIEDZIALNOSG W MIEJSCU PRACY

GEOWNE TEMATY:
ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA
SZKOLENIA I KURSY

SWIADCZENIA DILA PRACOWNIKOW

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSC ROWNOSC GZYSTAWODA
1JAKOSCZYCIA EDUKACAI PEOI IWARUNKI

|

WIROST 16 POKOY,

GOSPODARGZY SPRAWIEOLIWDSG
|GODNAPRACA ISILNEINSTYTUCJE
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ODPOWIEDZIALNY PRACODAWCA

Podstawa Wielkopolskiego Centrum Recyklingu sg pracownicy. Celem Zarzadu jest
tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy, w ktéorym kazdy pracownik ma szanse
maksymalnie wykorzystaé swoéj potencjal. Strategia dziatania opiera si¢ na
budowaniu zaangaZowania, lojalnosci i motywacji pracownikéw, dzieleniu si¢
wiedzg oraz rozwoju kompetencji.

Zarzad wraz z pracownikami tworzy zespdt, ktéry jest otwarty, akceptuje
réznorodnoéé, ceni doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci. Przyjety regulamin
wynagradzania pracownikéw pozwala na ksztaltowanie wynagrodzenia
odpowiednio do specyfiki wykonywanej pracy, kwalifikacji, umiejetnoéci oraz
doswiadczenia zawodowego. Spoétka oferuje bardzo korzystne warunki pracy
i wynagrodzenia. Dodatkowg role odgrywaja spotkania integracyjne, ktére majg za
cel zaciesnienie relacji pracownikéw na réznych szczeblach. Organizujemy liczne
szkolenia oraz zapewniamy warunki sprzyjajagce podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

Fluktuacja pracownikéw w 2023 roku utrzymywata si¢ na podobnym poziomie jak
w roku poprzednim. Zmiany ilosciowe pracownikéw wynikaty glownie
z naturalnych odejéé pracownikéw, w tym odejéé na emeryture. Srednia zatrudnienia

w 2023 roku wyniosta 236 pracownikéw.

To wszystko sprawia, ze na rynku lokalnym Spétka postrzegana jest jako atrakcyjne
miejsce pracy.

STAN ZATRUDNIENIA

245 43 242

240 A 237237237 238 238
235 21

S 228

25 |

220

W 2023 roku, tak jak w latach ubieglych, w okresie letnim i wakacyjnym, Spétka po
raz kolejny zaangazowala si¢ w akcje ksztalcenia i zdobycia umiejetnosci
zawodowych os6b miodocianych. W okresie od czerwca do korica sierpnia

zatrudniliémy lgcznie 42 osoby miodociane.
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Kobiety
wiek el
nizszy niz ¥
30 lat 30-50 lat
Zarzad
i kadra i =
kierownicza
Pracownicy
g : i é 10
biurowi
Pra'lcowm.cy 13 45
fizyczni
25 59
SUMA 125
SZKOLENIA I KURSY

2023 rok

wiek
WYZSZY
niz 50 lat

41

41

238

wiek
nizszy niz
30 lat

20

22
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Mezczyzni
wiek s
$ WYZSZY niz
30-50 Iat 50 lat

B 4
0 1
al s 30
56 35
113

Zarzad Wielkopolskiego Centrum Recyklingu podejmuje dzialania, ktére stuza
rozwojowi pracownikéw. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw oraz udziat
w szkoleniach oraz kursach, powoduje ze kadra jest dobrze przygotowana do

wykonywanej pracy. Pracownicy majg mozliwoé¢ udziatu w:

- szkoleniach/ konferencjach branzowych,
-kursach, ktore koriczg si¢ uzyskaniem uprawnien lub dodatkowych kwalifikacji

zawodowych,

- studiach.

30

pracownikéw uczestniczylo
w kursach, ktére konczyly sie
uzyskaniem uprawniefi lub
podniesieniem kwalifikacji
zawodowych
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SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW
Spoika oferuje swoim pracownikom szereg $wiadczen sprzyjajacych efektywne;

wspotpracy. Dodatkowo pracownicy moga korzysta¢ ze wsparcia Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

7/

130 179

pracownikéw korzysta z prywatnej pracownikéw korzysta z ubezpieczenia
opieki medycznej grupowego PZU
Pakiet komfort PZU

231 | 236

pracownikéw skorzystato pracownikéw skorzystato z bonéw
z dofinansowania do wypoczynku sodexo

OO
31 2

pracownikéw korzysta osoby skorzystaly z dofinansowania do
z Pracowniczych Planéw Kapitalowych | zakupu okularéw korekeyjnych

Ponadto kazdy pracownik ma mozliwos¢ skorzystania nieodptatnie 6 razy
w miesigcu z godziny sauny i godziny basenu. W ramach §wiadczen pracownicy maja
rOwniez zapewnione:

- pakiet szczepien (tezec, dur brzuszny, WZW A) - NIEODPELATNIE w ramach
profilaktyki zdrowotnej, w zwigzku z zagrozeniami biologicznymi grupy III na
terenie zakladu,

- positki regenerujace,

- premie,

- upominki okoliczno$ciowe lub z okazji §wiat,

- spotkania firmowe i integracyjne.
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WCER

WIELKOPOLSKIE CENTRUM  RECYKLINGU

ZATWIERDZENIE RAPORTU NIEFINANSOWEGO CSR ZA 2023 ROK

Niniejszy raport zostal zatwierdzony przez Zarzad Wielkopolskiego Centrum
Recyklingu Sp. z 0.0. w Jarocinie.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Lr-—  — /L k
Jarostaw Warczygltowa Michat Manowski
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